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Projet Griffintown
ENTENTE ENTRE DEVIMCO ET LE RESO POUR MAXIMISER LES
EMPLOIS ACCESSIBLES A LA POPULATION DU SUD-OUEST

Montréal, le 22 novembre 2007. Le RESO et Devimco ont annoncé aujourd’hui qu’ils
s’étaient entendus pour maximiser les retombées positives du Projet Griffintown relatives
a la préservation des emplois existants et a la création d’emplois. Cette entente est
conditionnelle & 1’approbation du projet par la Ville de Montréal a la suite du processus
de consultation publique qui se tiendra dans les prochains mois.

En raison de sa mission de développement économique local, le RESO veut s’assurer que
les entreprises et les emplois déplacés par la réalisation de ce projet puissent Etre
relocalisés dans le Sud-Ouest et que, d’autre part, divers moyens visant la préparation, la
formation et I’intégration de la main-d’ceuvre locale soient mis en place pour faciliter
I’acceés aux nouveaux emplois créés sur le site.

« Nous avons fixé des objectifs trés concrets pour que le maximum d’emplois disponibles
dans ce nouveau développement soient occupés par des résidants du Sud-Ouest, plus
particuliérement les personnes sans emploi. Il y aura des emplois dans les commerces, les
restaurants, I’hotellerie, les autres installations culturelles et touristiques, et les bureaux »,
a affirmé M. Pierre Morrissette, directeur général du RESO.

« Devimco reconnait I’expertise du RESO en employabilité et est prét a contribuer
financiérement a la réalisation d’activités et de services pour permettre aux personnes
sans emploi du Sud-Ouest d’acquérir ou de compléter les compétences nécessaires pour
obtenir ces emplois », a complété M. Serge Goulet, président de Devimco.

Devimco et le RESO travailleront en étroite collaboration avec I’arrondissement du Sud-
Ouest pour la relocalisation des entreprises et avec les futurs locataires et exploitants
d’installations sur le site pour ’embauche locale. Un comité de suivi sera constitué¢ afin
d’assurer I’atteinte des objectifs visés en mati¢re de préparation de la main-d’ceuvre et
d’embauche locale.



Le RESO a suivi de pres 1’évolution de ce projet depuis un an et demi, et son conseil
d’administration a reconnu les efforts remarquables du promoteur pour s’ajuster a
diverses préoccupations qu’il lui avait communiquées, préoccupations en bonne partie
partagées par la Ville de Montréal et divers intervenants concernés par le développement
de la Ville. Le RESO entend participer aux consultations publiques sur le projet et
prendra une position finale dans les prochaines semaines apres avoir pris connaissance de
la derniére version approuvée par le comité exécutif de la Ville de Montréal. Outre la
création d’emplois et I’'impact économique du projet qui sont accueillis favorablement,
les questions touchant la circulation automobile, le transport en commun, le logement
communautaire et abordable, les espaces pour artistes et artisans et la mise en valeur de
I’identité et de I’histoire du quartier seront examinés attentivement par le conseil
d’administration du RESO.
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